Editorial

Com a publicagao deste niimero, assumimos a relevante fungao de Editor da Revista Brasileira de
Gestao e Negoécios. Trata-se de um grande desafio dar continuidade ao trabalho do Professor Roberto
Coda que tdo bem soube conduzir a RBGN, colocando-a entre as mais conceituadas revistas académicas
voltadas para a divulgacio e o fomento do debate cientifico em Administragio, Economia e Contabilidade.

Atualmente, a RBGN ¢ classificada no Qualis / Capes com a denominag¢io Nacional B.

Inicialmente, nossos esforcos se concentram no atendimento as Diretrizes de Avaliacao de Periédicos
Qualis / Capes. Nesse sentido, o primeiro passo foi constituir o Comité de Politica Editorial cujo propésito

¢é o de estabelecer diretrizes que assegurem a credibilidade cientifica da revista.

Foram convidados pareceristas de diferentes unidades da federagdo pertencentes a vdrias institui¢oes
para integrar nosso corpo de avaliadores. Estamos ampliando a divulga¢io institucional da revista em
ambito nacional e internacional ao mesmo tempo, trabalhando para o aumento de submissées, o que nos

garante a diversidade de institui¢bes com autoria na revista.

Os artigos desta edi¢io contemplam cinco dreas temdticas. Na drea temdtica de Administragdo de
Ciéncia, Tecnologia e Informagio, temos um artigo que analisa como os individuos tratam as informagoes
num processo de decisdo quando tém interesse em atingir resultados previamente estabelecidos. A drea
temdtica Ensino e Pesquisa em Administragido e Contabilidade traz um artigo que analisa a abordagem da
Controladoria nas dissertagoes dos Programas de Pés-Graduagio em Ciéncias Contdbeis. A 4rea temdtica
Estratégia e Comportamento Organizacional contempla um artigo que analisa a aplicabilidade das
principais teorias de internacionaliza¢do de empresas multinacionais no Brasil. Na drea temdtica de
Gestao de Pessoas e do Capital Intelectual, temos um artigo que verificou como a negociagio coletiva
entre trabalhadores e empregadores estd se refletindo no discurso da Responsabilidade Social Empresarial
(RSE). A tltima drea temdtica, do presente nimero, ¢ Marketing com dois artigos: o primeiro discute o
uso de programas de fidelidade e as percepgoes geradas nos clientes e, o segundo trata da influéncia do

valor percebido e da satisfagido do cliente.

Agradecemos o apoio da Reitoria da FECAP e da Coordena¢io do Programa de Mestrado em
Ciéncias Contdbeis. Nao poderiamos deixar de ressaltar a relevante contribuicao da Secretaria Editorial

da Revista. Por fim, agradecemos aos autores, pareceristas e leitores, que dio sustentagio a RBGN.

Evandir Megliorini
Editor
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